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[bookmark: _GoBack]Policy vid mobbning och kränkande behandling 
Kränkande behandling kan definieras som diskriminering eller trakasserier av en eller flera personer p.g.a. av någon egenskap eller något personen/-erna står för. Ofta utsätts personer för kränkande behandling p.g.a. grupptillhörighet såsom kön, etnisk tillhörighet, sexuell läggning, religion etc. Kränkningarna kan utföras av en eller flera personer mot en eller flera andra personer vid ett tillfälle eller vid upprepade tillfällen. Det kan vara fysiska eller verbala kränkningar såsom glåpord och slag, psykosociala såsom utfrysning, eller i form av text/bild såsom kränkningar på internet, i mail, sms el. dyl. 
Mobbning är en form av kränkande behandling och kan definieras som ett beteendemönster där en eller flera personer vid upprepade tillfällen utsätter en annan person för aggressiva handlingar. Ofta finns det en obalans i relationen där den som utsätts för mobbning alltid är i underläge och svagare med mindre makt. 
Att bli utsatt för kränkande behandling kan få negativa konsekvenser som t.ex. minskad stresstålighet, försämrat självförtroende, försämrade sociala förmågor och depression. 
Uppsala Dansakademis (UDA) policy är att mobbning och kränkande behandling inte ska förekomma på dansskolan eller i dess anslutning, såsom vid föreställningar, på hemsidan eller på sociala medier som t.ex. Facebook. Detta gäller elever, lärare och övrig personal vid UDA. All personal vid UDA har ett ansvar att motverka kränkande behandling och uppmuntra till en social öppenhet där alla är inkluderade.    
Handlingsplan
Om man får vetskap om att kränkande behandling eller mobbning förekommer bör denna handlingsplan följas för att försöka komma till rätta med konflikten:
· Ta reda på vad som har hänt genom att fråga personen/personerna som har blivit utsatta och andra inblandade. Anteckna.
· Om det är en konflikt som spridit sig vidare från t.ex. grund- eller gymnasieskolan så kontakta den aktuella skolan och hör efter om de jobbar efter någon handlingsplan. I så fall kan det räcka att skolan blir informerad om vad som har hänt och då tar de över därifrån. 
· Om det är en konflikt vid UDA så håll enskilda samtal med alla inblandade där de får ge sin version av saken. Var aktiv i lyssnandet men tydlig med att kränkande behandling inte accepteras.
· Vid en konflikt mellan två parter kan ett medlande samtal hållas. Det är då viktigt att medlaren uppfattas som en neutral person av de båda parterna. Det är viktigt att skapa tydliga ramar för samtalet där båda personerna får komma till tals lika ofta och att försöka skapa likhet i kommunikationen dem emellan. Ofta kan konflikter lösas genom att kommunikationen förbättras. 
· Vid allvarliga kränkningar kan man rekommendera att den utsatta gör en polisanmälan. Om man är osäker på om en handling är brottslig kan man kontakta Diskrimineringsbyrån Uppsala och rådfråga.
· Följ alltid upp tills att den kränkande behandlingen har upphört. 
Om man behöver råd och tips kan man kontakta t.ex. BRIS eller friends (se länkar nedan).
Referenser
Berk, L. E. (2013). Child development. Pearson.
Kerig, P. K., Ludlow, A. & Wenar, C. (2012). Developmental psychopathology. McGraw-Hill.
Rautalinko, E. (2007). Samtalsfärdigheter – stöd, vägledning och ledarskap. Liber.
Länkar
http://www.bris.se/ Barnens Rätt i Samhället (BRIS)
http://www.friends.se/ Friends
http://du2.pentagonvillan.se/index.php/vaelkommen Diskrimineringsbyrån Uppsala
http://natvaro.eu/ Nätvaro
http://www.krankt.se/ Kränkt.se
http://surfalugnt.se/ Surfa Lugnt
http://www.levandehistoria.se/ Forum för Levande Historia
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